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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Assembleia Geral Extraordinaria, do dia treze de dezembro do ano de dois mil e dezoito,
em primeira chamada as quinze horas e em segunda chamada as quinze horas e
guarenta minutos quando teve inicio a presente assembleia geral extraordinaria, sendo
a mesa composta pelo Sr. Ricardo Oliva Barbosa, Presidente da CASSIND, a advogada
da entidade Giane Macedo dos Santos e Angela Souza, Gerente do plano. O presidente
da CASSIND, o Sr. Ricardo Oliva Barbosa iniciou a sessdo lendo o Edital de
Convocacdo com a seguinte pauta: Aprovacao da Alteracdo do Estatuto da Entidade;
Compra do terreno vizinho a atual sede do Sindifisco; O que Ocorrer. Os membros da
mesa explicaram que algumas mudancas do estatuto foram para dar maior clareza ao
seu conteudo e evitar problemas de interpretacdo pelo seu corpo de beneficiarios e
facilitar a defesa em caso de demandas judiciais, essas adequagdes implicaram na
inclusdo, melhor divisdo das informacdes e remuneracao de artigos e manutencdo da
previsdo daqueles que ndo foram alterados. Em seguida passou a palavra para a
advogada Giane Macedo para falar sobre as principais mudancas do Estatuto da
CASSIND, a qual explicou que algumas alteracdes se deram principalmente para
atender as normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS) quanto a disposicdo das
informacf6es e nomenclaturas, como a exclusdo da nomenclatura ndo aplicaveis a
CASSIND, a exemplo da terminologia Mantenedora, visto ndo se aplicar ao modelo
praticado. Dr* Giane juntamente com a equipe técnica e diretoria fez as devidas
alteracBes no texto do estatuto de acordo com a legislacdo, leu para os presentes as
principais alteragbes propostas e em seguida levou a votagdo por bloco, todas as
clausulas alteradas foram discutidas e levadas a votagcéo para aprovagdo: No Art.2°,
incisos e paragrafos, foi explicado que as adequagdes aplicadas foram no sentido de
apresentar uma definicdo mais clara das finalidades e objetivos do plano: no Art.3°,
inciso Il — a fim de adequar a realidade do plano e evitar interpretacbes errbneas,
possiveis problemas legais, ou problemas junto a ANS, por isso foi excluido a previsao
de assisténcia odontolégica — visto que esse servico jamais foi implantado; No Art. 4°,
incisos e paragrafos — as adequagfes aplicadas foram no sentido de apresentar uma
definicdo mais clara quanto a quem é elegivel ao plano, excluindo a previsdo de adesao
de funcionarios da CASSIND, do SINDIFISCO e seus respectivos dependentes e
beneficiarios agregados, visto que desde 2014 esses deixaram de ter acesso ao plano,
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conforme orientagdo da ANS, hoje os funcionérios tém plano com coparticipacao
através de um Plano Empresarial a nivel estadual de mercado, respondem com uma
participacdo pequena para si e em 100% do plano disponibilizados aos seus
dependentes e agregados familiares; No Art. 5°, Inciso |, alinea “d” — foi alterado para
garantir a condicao de dependentes aos filhos e enteados até 25 anos desde que
solteiros, e que estejam cursando o 3°. (terceiro) grau em estabelecimento de ensino supetior,
pos-graduacio, mestrado ou doutorado; 0 Art. 9°- no inciso |, foi incluida a previséo de
pedido de exclusdo por e-mail, e 0 § 2° - foi alterado para fazer previsdo de
procedimento de sindicancia a fim de apurar fraude contra a CASSIND ou apresentacéo
de informacdes falsas no ato da adeséo, previstos nos incisos Il e VII, assegurando
assim o contraditorio e ampla defesa ao beneficiario; No Art.10 — inciso llI- foi excluido
o termo odontolégico, nesse artigo foi incluido o §3° a fim de prever qual o percentual
de repasse minimo mensal das entidades patrocinadoras; O Art.12, teve a redacao
melhorada mantendo o mesmo teor. ApGs leitura e esclarecimentos essas alteracfes
foram aprovadas pela maioria dos presentes. A alinea “c” do §2° do Art. 13 com a
seguinte redacdo: com o fim de arcar com custos previstos no artigo 59 do regulamento.
Esse item foi excluido, apds discussao e conforme votacdo da maioria dos presentes,
O Art.14 foi transformado em § do Art. 13, resultando na renumeracdo dos artigos
seguintes. No Art.15, foi acrescido o § 2° - ratificando previséo legal de que as decisbes
da assembleia sdo soberanas para todos os beneficiarios, mesmo para aqueles que
nao comparecerdo ou que fora voto vencido na deliberacdo. O Art. 16, teve seu o
conteldo alterado das alineas: "a” — que e estabeleceu que a aprovacdo das contas
deverd ser no més de abril; e alinea “b”, que alterou o periodo de formacgdo da
comissao eleitoral, qual seja a cada 3 anos, visto proposta de alteragdo do mandato da
Diretoria e Conselhos de dois para trés anos, conforme Art. 21, § 1° - que dispde sobre
a duracdo do mandato do conselho administrativo, artigo 26, § 3° que dispde sobre a
duracédo do mandato da Diretoria Executiva e Art. 34, § 1° que dispde sobre a duracéo
do mandato do conselho Fiscal; Apos leitura e esclarecimentos essas alteracdes foram
aprovadas pela maioria dos presentes. Considerando a relagdo com o previsto no Art.
13, § 2° alinea “c’, que foi amplamente discutido, bem assim as propostas
apresentadas e levadas a votacao e tendo em vista a relagdo com o contetido previsto
no Inciso VIl do Art. 22, nesse inciso foram sugeridos e levados a votacdo alteragdes

no texto proposto do Inciso VIII do Art. 22 — que disp8e sobre as competéncias do
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Conselho Administrativo, ficando ap6s discusséo e votacao, aprovado pela maioria dos
presentes a seguinte redacéo: Deliberar juntamente com a Diretoria Executiva sobre
casos de necessidade de realizacdo de procedimentos ndo previstos no Rol da ANS,
Regulamento do Plano ou no presente Estatuto, a pedido do beneficiario, conforme
condicbes e limites a serem disciplinadas no Regulamento do Plano FISCO I. Nesse
mesmo sentido, visto tratar do mesmo assunto o Inciso VIl do Art. 28 - que dispbe
sobre as competéncias da Diretoria- a assembleia aprovou por maioria dos presentes a
seguinte redacao: Deliberar juntamente com o Conselho Administrativo sobre casos de
necessidade de realizagdo de procedimentos ndo previstos no Rol da ANS,
Regulamento do Plano ou no presente Estatuto, a pedido do beneficiario, conforme
condicOes e limites a serem disciplinados no Regulamento do Plano FISCO I. O artigo
24 — alterou de trinta para noventa dias o prazo minimo, para as reunides do conselho
administrativo; Tendo essa, a redacdo aprovada pela maioria dos presentes. Na
sequéncia foi levada a discusséo e deliberacao, a alteracéo no 81° do Art. 37 que trata
sobre a formacao, prazo e documentos para a indicacdo de conselheiro por parte das
entidades Patrocinadoras, que devera atuar de forma consultiva, apds leitura e
esclarecimentos essas alteracdes foram aprovadas pela maioria dos presentes. O artigo
42, inclusdo do inciso VIl - que prevé os candidato a Direcdo e conselhos devem
atender as previsGes do 6rgao regulador — realidade ja praticada; As sugestdes dos
artigos 42 e 43, foram explanadas a medida que se explicou que a Diretoria tem
acionado os devedores, na busca em firmar acordo dos débitos e demandas diversas,
sera acionado judicialmente apenas no ultimo caso; O Art. 48 — prevé de forma expressa
gue ndo sera devida remuneragdo aos membros da Diretoria Executiva, Conselhos
Administrativo, Fiscal e Consultivo - realidade ja praticada; Art. 49 e respectivo § Unico
— que veda a realizacdo de qualquer transacdo comercial entre a CASSIND, membros
da Diretoria, membros dos conselhos e empresas das quais esses ou seus familiares
participem de qualquer forma, e Art. 50 — que ratifica que o periodo de alteracdo do
mandato da Diretoria e do Conselhos, deve ser a partir das elei¢cdes previstas para
2019, apos leitura e esclarecimentos essas alteragdes foram aprovadas pela maioria
dos presentes. O Presidente da CASSIND Ricardo Oliva, que presidiu também a
assembleia destacou a todos os presentes como € boa a discussao e interacdo entre
todos os usuarios no que diz respeito aos assuntos da Entidade. Em seguida discutiu o
segundo ponto do edital, a compra do terreno ao lado da sede da CASSIND, o

presidente Ricardo Oliva fez as observacdes de que seria um bem ativo, nao
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impactando no valor da cota, serd adquirido através da quantia do Fundo de Reserva,
nesse momento informou aos presentes que o saldo total do fundo na presente data é
de cerca de R$ 8.300.000,00 ( oito milhdes e trezentos mil reais) esclareceu também
gue com a aquisicdo seria uma oportunidade de se criar um espaco de lazer, com salas
de fisioterapia, consultérios, ambulatérios, tudo em prol do bem estar e da saude dos
beneficiarios, trazendo economia na utilizacdo de servigos oferecidos pela CASSIND,
em vez de usar a rede credenciada, continuou explicado que tal medida tem
principalmente o objetivo de reduzir custo, esclareceu que a CASSIND estad em
negociagdo com o Hospital Unimed e Primavera para urgéncia geral com tabelas
praticadas a menor valor que a do S&o Lucas, na sequencia foi aberta a discussédo para
deliberacdo e o publico presente aprovou por maioria a aquisicdo do terreno, com
apenas uma abstencdo, ficando recomendado que a partir de agora a diretoria vai
avaliar condi¢bes e cuidados para a realizacdo da compra, se tem documentacdo e
verificacdo da situacdo do imével junto a prefeitura, se o bem estar embaracado ou se
tem restricdes, dividas, etc. No que ocorrer, o presidente também esclareceu que as
internacdes clinicas vem aumentando nos Gltimos meses com usuarios em UTI, isso
acaba impactando no valor da cota, e na retirada constante do fundo de reserva para
melhorar o valor da cota, mas, apesar de todas as dificuldades encontradas ainda
consegue manter o fundo de reserva do plano em uma média maior que outras
entidades do Fisco que atuam no mercado nacional, e acima dos parametros exigidos

pela agéncia reguladora, a ANS.

ESTATUTO DA CAIXA DE ASSISTENCIA DO SINDIFISCO CASSIND
TITULO I
DA INSTITUICAO
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA,
SEDE E PRAZO DE DURACAO

Art. 1° A Caixa de Assisténcia do SINDIFISCO, denominada CASSIND, fundada em 14 de
novembro de 2000, é uma associagdo sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, com
sede e foro situados na Rua Jornalista Jodo Batista de Santana, 1914 — Bairro Coroa do Meio na
cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP: 49.035-430.

§1° A CASSIND reger-se-4 pelo disposto neste Estatuto, por seu Regulamento Geral de Beneficios
e Resolugdes de seus 6rgaos competentes, bem como pelas disposi¢oes legais e regulamentares que
lhes forem aplicaveis.
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§2° O prazo de duragao para a consecugao dos objetivos sociais da CASSIND ¢ indeterminado.

CAPITULO II

DA FINALIDADE E OBJETIVOS SOCIAIS
Art.2° A CASSIND tem por finalidade a operacao de planos privados de assisténcia suplementar a
saude, na modalidade de autogestao voltada para os beneficiarios que aderiram ao plano de forma
voluntaria, inclusive em decorréncia de Convénios ou instrumentos, Programas ou Planos de Saide
instituidos, a fim de:
I. Disponibilizar assisténcia a saide de forma suplementar, mediante cobertura de custos
assistenciais médicos, ambulatoriais e hospitalares:
II. Promover a satde;
III. Prevenir doencas,

§1° A finalidade a que se propoe a CASSIND, sera desenvolvida através da disponibilidade do Plano
FISCO 1, que sera regido de acordo com as disposi¢coes deste Estatuto, do Regulamento Geral de
Beneficios e/ou dos demais instrumentos vinculatérios de natureza contratual ou normativa
expedida, ou firmados pelos 6rgaos deliberativos da Entidade.

§2° Os servigos atinentes a operagao de Plano de saude descrita no caput da presente clausula, serao
disponibilizados ordinariamente no ambito do Estado de Sergipe, a disponibilidade desses servigos
podera se dar das seguintes formas:

I. recursos préprios ou geridos pela Entidade;

II. mediante convénios, credenciamentos ou referenciamento de profissionais ou
estabelecimentos de saiude;

ITI. excepcionalmente viabilizados por meio de cobertura financeira prévia e direta ou
reembolso de despesas assistenciais, nos termos do Regulamento ou Plano aplicavel, vigendo
entre os beneficiarios o regime de mutualismo e solidariedade.

§3° Os servicos assistenciais serdo ordinariamente disponibilizados aos associados do
SINDIFISCO e demais entidades patrocinadoras da CASSIND, podendo ser estendidos a
associados de entidades congéneres, mediante realizagdio de convénio de adesio ou contrato,
seja para fins de multipatrocinio, de apoio operacional ou de reciprocidade para utilizagio de
rede de prestadores.

Art. 3°. Para cumprimento do objeto social descrito no art. 2° do presente instrumento, a CASSIND
podera promover as seguintes atividades:

I- estimular o desenvolvimento e a prestagdao de servigos assistenciais, no ambito da assisténcia a
saude suplementar, em parceria com a iniciativa piblica ou privada, em atencao as determinagoes
normativas previstas na Lei Federal n® 1.9656/98 e legislagdo correlata;

II- desenvolver programas de medicina ocupacional, mediante a prestagao de servigos proprios,
contratados, credenciados ou referenciados;

ITI- conceder reembolso para o financiamento de cobertura de despesas médico-hospitalares, nas
hipéteses e condigdes previstas no(s) pertinente(s) Regulamento(s) Geral (is) de Beneficios e ou
Resolugoes Administrativas;

IV- instituir e administrar programas e servicos de natureza assistencial (médica), incluidas as
pesquisas cientificas e tecnologicas, com finalidade de promocao de assisténcia a sadde suplementar
e prevenc¢ao de combate as doengas;
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V- firmar convénios de adesio, reciprocidade, multipatrocinio, dentre outros, com entidades,
sociedades ou associagdes, dentro dos limites definidos pelo 6rgao regulador, visando oferecer
melhores condi¢cbes de atendimento aos atuais e futuros beneficiarios, bem como firmar
convenio/termo de cooperac¢io técnica com a Agéncia Nacional de Satde Suplementar, Ministétio
da Satude e outras organizagoes, com vistas a promover estudos e pesquisas em prol do sistema
suplementar de assisténcia a saude.

§1° A concessao dos beneficios assistenciais relacionados nos incisos I a V do presente artigo é
limitada a capacidade financeira da CASSIND;

§2° Os beneficios assistenciais existentes ou que vierem a set instituidos pela CASSIND, em
observancia aos ditames acima mencionados e as determinacoes da Agéncia Nacional de Saidde
Suplementar, atinentes as autogestoes, deverao ser regulamentados por atos normativos proprios e
especificos, que constituem normas acessorias a este Estatuto, devendo os casos excepcionais serem
estudados e resolvidos pelos 6rgiaos deliberativos da Entidade, conforme a respectiva competéncia.

CAPITULO III
Secao I
DOS BENEFICIARIOS
Art. 4° A CASSIND sera constituida por Beneficiarios de seis categorias, a saber: Beneficiarios
Associados, Beneficiarios Dependentes, Beneficiarios Agregados, Beneficiarios Especiais,
Beneficiarios Remanescentes e Usuarios.

§1° Serdo considerados Beneficiarios Associados, para os efeitos e garantias integrais assegurados
neste Estatuto, os associados ao SINDIFISCO que aderirem aos programas assistenciais ou planos
de saude disponibilizados pela CASSIND.

§2° Serdo considerados Beneficiarios Dependentes os associados filhos menores, enteados
conforme Termo de Guarda menor de idade ou maiores até 24 anos de idade desde que estejam
cursando nivel universitario, pés-graduagdo ou doutorado, filhos portadores de necessidades
especiais e conjuges.

§3° Serdo considerados Beneficiarios Agregados os filhos, enteados com Termo de Guarda se
excepcional ou deficiente, demais parentes do Titular até o 4° grau de parentesco consanguineo e
demais parente por afinidade até o 2° grau.

§4° Serdo considerados Beneficiarios Especiais, os associados das entidades patrocinadoras que
aderirem aos programas assistenciais ou planos de satde disponibilizados pela CASSIND e seus
respectivos dependentes e agregados familiares, conforme dispuser o Regulamento Assistencial,
Convénio ou Plano de Satde disponibilizado.

§5° Serdo considerados Beneficiarios Remanescentes os dependentes e agregados familiares ja
inscritos no Plano Fisco, que a partir do falecimento do Beneficiario titular: Associado ou
Especial, e que mediante comprovagao da condigdo de elegibilidade e comprovagao de renda,
venha a aderir ou permanecer na CASSIND;

§6° Serao considerados Usuarios, aqueles integrantes de outras operadoras de planos de saude que
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usufruam dos servigos disponibilizados pela CASSIND exclusivamente em face de Convénio de
Reciprocidade ou instrumento semelhante, celebrado para fins de utilizacao de rede assistencial
propria, credenciada ou referenciada.

§7° Sera facultado aos Beneficiarios Remanescentes, ja inscritos ou que venham a aderir a
CASSIND, a inclusdo exclusivamente de seus respectivos dependentes, desde que elegiveis nos
termos da legislacao vigente, conforme dispuser o Regulamento Assistencial, Convénio ou Plano
disponibilizado.

Secdo II
Dos Beneficiarios Dependentes e Agregados Familiares
Art. 5° Observado o que a respeito dispuser o Regulamento Assistencial, o Convénio ou o
instrumento do Plano de Saude, poderdo ser inscritos como dependentes ou agregados, nas
categorias de Beneficiarios previstas no artigo anterior:

I-Dependentes:

a) o (a) conjuge ou companheiro (a);

b) os filhos e enteados solteiros de qualquer condicao, menores de 18 (dezoito) anos e os que
forem tecnicamente declarados incapazes ou excepcionais de qualquer idade;

¢) o menor sob guarda estabelecida, mediante determinac¢ao judicial;

d) os filhos e enteados solteiros, com idade superior a 18 (dezoito) anos e inferior a 25 (vinte e
cinco) anos, desde que estejam cursando o 3°. (terceiro) grau em estabelecimento de ensino
superior, pos-graduacao, mestrado ou doutorado;

IT. Agregados Familiares:

a) os filhos e enteados, maiores de 18 (dezoito) anos, ou emancipados;
b) os netos e bisnetos;

) os irmaos, sobrinhos, sobrinhos netos e primos;

d) o cunhado (a);

e) o genro e/ou a nora;

§1° Equipara-se a condi¢ao de conjuge a companheira ou companheiro, inclusive de mesmo
sexo, assim entendidos aqueles que satisfagam as exigéncias da legislacdo civil e normas definidas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;

§2° Nio sera admitida a inscri¢do ou a permanéncia simultanea no plano de mais de um
dependente na qualidade de conjuge ou companheiro.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES, SUSPENSAO E EXCLUSAO
DOS ASSOCIADOS E DEMAIS BENEFICIARIOS
Art. 6 ° Sio direitos exclusivos dos beneficiarios da categoria de Associados da CASSIND:
I- votar, mediante apresentagao de documento que comprove a condi¢ao de associado;
II- concorrer a cargos eletivos no ambito dos Orgios Sociais da CASSIND;
ITI- convocar Assembleias Gerais, propondo e discutindo assuntos a serem debatidos, desde que
por iniciativa de, no minimo, um quinto do total de associados.
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Paragrafo Unico - Os direitos previstos neste artigo estio condicionados ao cumptimento das
obrigacGes financeiras junto a CASSIND e ainda a observancia das demais regras estabelecidas
neste Estatuto.

Art. 7 °. Os deveres dos Associados e demais beneficiarios consistem em:

I- zelar pelo bom nome, patrimonio e qualidade da assisténcia prestada pela CASSIND;

II- pagar, pontualmente, as contribui¢Ges, débitos e quaisquer outras obrigacoes financeiras devidas
a CASSIND;

ITI- observar as disposi¢oes legais, estatutarias e regulamentares, bem como as normas expedidas
por Resolu¢io de Diretoria;

IV- portar documentos de identidade e de identificagao probante da condi¢ao de beneficiario, bem
como o comprovante de regularidade financeira perante a CASSIND, exibindo-os sempre que
solicitado;

V- devolver a CASSIND, nos casos de exclusao, os respectivos documentos de identificagao.

Art. 8°. O atraso no pagamento de contribui¢ao ou obrigacao financeira de responsabilidade dos
beneficiarios de qualquer das categorias, por prazo supetior a 30 (trinta) dias, implicara na suspensao
dos direitos sociais e da cobertura dos servicos médico-hospitalares, mediante prévia notifica¢io
formal.

§1° A suspensao de que trata o caput deste artigo ¢ extensiva aos beneficiarios dependentes e
agregados familiares e nao isenta o responsavel financeiro da obrigacio da quitagdo relativa as
parcelas vencidas e a vencer durante o periodo da suspensao.

§2° Considera-se responsavel financeiro o Beneficiario Titular ou aquele que seja dessa forma
designado no Termo de Adesio Individual, ou em instrumento pertinente. Também sera
considerada responsavel financeira, em regime de solidariedade, a entidade Patrocinadora a qual
esteja vinculado o Beneficiario.

§3° O Beneficiario Titular ¢/ ou seus respectivos Dependentes e Agregados serdo solidatiamente
responsaveis pelo pagamento das contribuicdes, coparticipagoes e demais obrigacoes financeiras
devidas a CASSIND, cujo inadimplemento, ainda que parcial, podera ensejar na suspensao do
atendimento para todo o grupo familiar.

Art. 9°. A exclusao de Beneficiarios ocorrera ordinariamente nas seguintes hipoteses:

I- por sua propria vontade, mediante comunicagao prévia por escrito ou e-mail;

II- pela permissao ou pratica de fraude realizada contra a CASSIND, com intuito de obter qualquer
vantagem indevida para si ou para outrem;

ITI- por falta de quitagao das obriga¢Ges financeiras perante a CASSIND, por periodo superior a
60 (sessenta) dias;

IV — pela perda do vinculo associativo com o SINDIFISCO ou qualquer das entidades
Patrocinadoras da CASSIND;

V — em face do descumprimento de normas e regulamentos editados pela CASSIND através de
seus Orgﬁos Deliberativos, ou em caso de embarago a qualquer exame ou diligéncia necessario ao
resguardo dos interesses da CASSIND;

VI - por falecimento;

VII - por oposicao de declaragdes falsas na proposta de inscrigio que influenciem na respectiva
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adesao ou importem na equivocada fixagao das pertinentes cotas;

VIII. Pela rescisao ou resilicago do Convénio ou Contrato firmado com a entidade a que o
beneficiario seja vinculado;

IX — A pedido da entidade Patrocinadora a que o Beneficiario seja vinculado;

X — A pedido do Titular, no caso de beneficiario dependente ou agregado familiar.

§1. Das decisoes de exclusdo de Beneficiario Associado, tomadas pela Diretoria Executiva, em razao
de violagao legal, estatutaria ou regulamentar, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias da ciéncia do ato.

§2° A exclusio de associados ou de quaisquer beneficiarios, prevista nos incisos II e VII, do caput
do presente artigo, sera precedido de sindicancia administrativa para a apuragao dos fatos, devendo
a referida sindicancia ser realizada e presidida por comissio composta por 3 membros: um do
conselho administrativo, um do conselho patrocinadores ¢ um membro da equipe técnica
(administrativo ou médico) a fim de contribuir com a elucidagao dos fatos.

§3° A exclusao de associados ou de quaisquer beneficiarios nao isenta os mesmos do cumprimento
das respectivas obrigacoes financeiras, cabendo a CASSIND:

I - promover a cobranca para pagamento de débito, por via administrativa ou judicial;

IT - providenciar inclusio do inadimplente em servicos de prote¢ao ao crédito, observando-se as
regras estabelecidas na legislacao pertinente.

§4° As regras relativas ao detalhamento dos direitos e deveres dos beneficiarios serdo estabelecidas
nos respectivos Regulamentos de Beneficios, Convénios ou Instrumento dos Planos de Sadde.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS
E DA ADMININISTRACAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Secao I
Do Erario, Contribuicdes e Receitas

Art. 10. Constitui patrimonio e fontes de receita da CASSIND:
I - os bens imévetis;
IT - os bens moveis, inclusive as agoes e quotas de capital, bem como, quaisquer titulos e valores
oriundos da aplica¢do dos recursos financeiros e patrimoniais;
IIT - as contraprestagoes pecuniarias prestadas em face da assisténcia médico-hospitalar
disponibilizado aos associados e demais beneficiarios;
IV- as doagoes, subvengdes, legados ou outras rendas extraordinarias no previstas nos incisos deste
artigo.
V- Contribuicbes mensais repassadas pelas Entidades Patrocinadoras da CASSIND;
VI- Contribui¢oes sociais ou taxas devidas pelos socios em razio do vinculo associativo ou de
servigos administrativos ou assistenciais disponibilizados ou prestados pela CASSIND.

§1° As contribui¢bes e contraprestagdes a que se referem os incisos III, V e VI do presente artigo
serdao definidas em Resolugao da Diretoria seja por meio de cotas em sistema de rateio, percentuais
de participagdo, repasses fixos ou variaveis, ou qualquer outra modalidade de contribuigao
financeira.
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§2° A contribuigio e a contraprestacdo pecunidria previstas no inciso III do caput do presente
artigo, dar-se-2o, respectiva e ordinariamente, por meio de rateio mensal de despesas, na propor¢ao
das respectivas cotas, consoante previsio do Regulamento Geral, Convénio ou Contrato de Plano
de Saude.

§3° As contribuigdes das entidades Patrocinadoras previstas no inciso V do caput do presente
artigo, poderdo variar conforme acordo firmado entre a CASSIND e a entidade Patrocinadora,
observando-se para tanto um repasse minimo mensal equivalente a até 1,3% da arrecadacao;

Art. 11. Todos os créditos pertencentes a CASSIND deverao ser realizados em contas bancarias,
cuja movimenta¢ao sera de competéncia do Presidente, juntamente com o Diretor Financeiro.

Art.12. A CASSIND podera, mediante proposta da Diretoria aprovada em assembleia e municiada
de um estudo técnico, financiar ou se associar a outras entidades congéneres, com o objetivo de
captar ou otimizar a gestao dos recursos financeiros, visando a ampliagao ou aperfeicoamento de
seus programas assistenciais, para constituicao de:

I- sociedade ou associagao destinada a operagao e administracao de outros programas de assisténcia
a saude, respectivamente, com ou sem fins lucrativos;

II- sociedade prestadora de servicos médico-hospitalares, dentre outras pessoas juridicas destinadas
a atuagao no setor de assisténcia a saide suplementar;

Paragrafo Unico — A CASSIND também podera firmar convénios de adesio ou instrumentos
afins, com instituicdes publicas ou privadas, inclusive para fins de custeio (patrocinio) dos
programas ou planos de saude por ela mantidos, em consonancia com as disposi¢oes Normativas
emanadas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, relativas as entidades de autogestao.

Secao I1
Da Reserva Técnica e dos Fundos Assistenciais
Art. 13. A CASSIND constituira Reservas Técnicas e Fundos necessarios a formacao e manutencao
dos seus Programas Assistenciais e Planos de Saide, conforme exigéncias do 6rgao regulador;

§1° A critério da CASSIND, os Fundos a que se refere o caput deste artigo poderdo ser
incrementados, consoante a arrecadagao dos saldos positivos provenientes:

I- dos resultados de aplicagoes financeiras ou outras espécies de investimento;

II- dos acréscimos decorrentes de multas e encargos resultantes de contribuigbes e obrigacoes
financeiras pagas a CASSIND;

III- dos valores cobrados aos associados e beneficiarios para este fim, bem como dos repassados
por outras entidades por conta de convénios de adesdao, multipatrocinio ou reciprocidade;

IV - das demais contribuigGes e taxas previstas nos normativos da entidade.

§2° A utilizacao dos recursos financeiros provenientes dos fundos assistenciais previstos no caput
do presente artigo é de competéncia exclusiva da Diretoria da CASSIND, sendo dispensada
aprovac¢ao da Assembleia nos seguintes casos:
a) com a finalidade de arcar com despesas assistenciais, sempre que esses custos ultrapassarem
a média bimestral apurada;
b) para realizar investimentos que visem atender os objetivos de assisténcia, promogio e
prevencao a saude, conforme artigos 2° e 3° do presente estatuto;
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TITULO II
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 14. A CASSIND ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Administrativo;
c) Diretoria Executiva
d) Conselho Fiscal e
e) Conselho de Patrocinadores

Paragrafo Unico — E vedada a participagao simultanea de um mesmo associado, ou de parentes
entre si, até o quarto grau de parentesco consanguineo ou afim, nos 6rgaos sociais definidos nas
alineas “b”, “c” e “d” deste artigo.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO, REUNIOES E COMPETENCIA DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS
Secao I
Das Assembleias Gerais
Art. 15. A assembleia geral ¢ o 6rgao maximo de deliberagdo da CASSIND, e dela participario os
Associados, conforme disposto no Paragrafo 1° do art. 4° deste Estatuto.

§1° Aos Beneficiarios Especiais e Remanescentes ¢ permitida a participagdo em Assembleia, sendo-
lhes vedado o direito ao voto.

§2° As decisdes da Assembleia Geral sio soberanas e seus efeitos sao extensivos a todos os
associados, ainda que ausentes ou que tenham votado de forma contraria a decisio aprovada.

Art. 16. A assembleia geral reunir-se-a:

I- em sessao ordinaria:

a) por convocagao da Diretoria, até a primeira quinzena do més de abril de cada ano, para deliberar
sobre balan¢o patrimonial e respectivo relatério, bem como para aprovar as contas do exercicio; e
b) por convocagao da Diretoria a cada 03 (trés) anos, para constitui¢do de Comissao Eleitoral,
mediante escolha de seus membros.

IT-em sessdo extraordinaria:

a) por convocag¢ao da Diretoria Executiva da CASSIND, sempre que necessatio;

b) por convocagao da maioria dos membros dos Conselhos Administrativo ou Fiscal;

¢) por solicitacio de 1/5 dos Beneficiarios Associados dirigida a Diretoria Executiva ou Conselho
Administrativo, sendo que, neste caso, somente sera instalada com a presenca de mais de 50%
(cinquenta por cento) dos solicitantes.

§1° A Assembleia Geral sera dirigida pelo presidente da CASSIND e, na auséncia deste, pelo diretor
financeiro, exceto nas hipoteses previstas nas alineas b e ¢ do inciso 11, situagoes em que sera dirigida
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pelo presidente do Conselho Administrativo.

§2° As Assembleias Gerais serdo convocadas por anuncio publico, mediante edital de convocagao
afixado na sede da CASSIND e publicado em pelo menos 01 (um) jornal de grande circulagao no
Estado, observado o intervalo minimo de 05 (cinco) dias antes da data de sua realizacio.

§3° Nos editais de convocacao das Assembleias Gerais constara de forma concisa e clara, sob pena
de nulidade, a ordem do dia, podendo ser admitida a introdugao de assuntos distintos daqueles
constantes da convocagio, desde que nao implique em 6nus para a entidade ou para seus associados
e beneficiarios.

Art. 17. As Assembleias gerais serdo instaladas obedecendo ao seguinte quérum:

I- em primeira chamada, com a presenca da maioria absoluta dos associados;

II- em segunda chamada, com a maioria dos Associados presentes, observado o intervalo minimo
de 30 (trinta minutos) entre a primeira e a segunda chamada.

§1° Para as deliberagdes a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso II do art. 20, ¢ exigido voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia, especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira chamada, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas chamadas seguintes.

§2° As deliberacées das Assembleias serdo publicadas por meio do informativo da CASSIND,
inclusive por meio eletrénico, de modo a cientificar os associados de todas as decisoes.

§3° As deliberagoes das Assembleias exigem o voto concorde da maioria dos Beneficiarios
Associados presentes, salvo a exigéncia de quérum especifico estabelecido neste Estatuto.

Secao II
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 18. O relatorio e o balango patrimonial e financeiro apresentado pela Diretoria Executiva,
juntamente com todos os documentos contabeis do exercicio e Parecer do Conselho Fiscal serao
disponibilizados para apreciagao dos Associados com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, de que trata a alinea “a” do inciso I do art. 16;

§1° A consulta ou exame dos documentos, a que se refere o presente artigo, sera disponibilizado a
apreciagao dos associados, na sede da CASSIND.

§2° O exercicio financeiro da CASSIND coincidira com o ano civil;

Art. 19. A aprovagio do balango e das contas exonera de responsabilidade os membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Administrativo e Fiscal, salvo as hipéteses de indicios de erro, dolo,
fraude ou simulagdo, observando-se, para tanto, as previsdes estabelecidas na legislacao federal
correlata.

Art. 20. Compete privativamente a assembleia geral:
I- Em sess3o ordinaria:
a) eleger comissao eleitoral, com a finalidade de organizar o processo eleitoral;
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b) deliberar sobre as contas do exercicio anterior.

IT- Em sessdo extraordinatia:

a) discutir, aprovar e alterar o Estatuto Social;

b) deliberar sobre a destituicdo de membros da Diretoria Executiva, bem assim dos Conselhos
Administrativo e Fiscal;

c) discutir e deliberar acerca de assuntos especificos relacionados ao programa assistencial.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, REUNIOES E COMPETENCIA
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Secio I
Do Conselho Administrativo

Art. 21. O Conselho Administrativo sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos eleitos pelos Beneficiarios Associados da CASSIND, em processo eleitoral,
mediante sufragio direto e secreto, na forma do disposto no Regimento Eleitoral.

§1° O Conselho Administrativo sera eleito para um mandato de 03 (trés) anos, sendo, todavia,
admitida a permanéncia de 1/3 dos seus membros efetivos para um mandato subsequente,
independentemente da realizacio de novo sufragio.

§2° Observado o disposto no paragrafo anterior, cabera aos membros do Conselho em exercicio
indicar, entre seus pares efetivos, aquele que serda mantido no cargo para o mandato seguinte.

§3° E vedada a indicagido ou eleicio de um mesmo conselheiro para o exercicio de um terceiro
mandato consecutivo.

§4° E vedado a0s membros desligados do Conselho Administrativo a assungio de cargo no
Conselho Fiscal no exercicio seguinte ao do desligamento.

s membros efetivos do Conselho Administrativo indicarao, dentre si, o presidente e o vice-
5° O b fet do C lho Ad trati d , dentre si, dent
presidente. Na auséncia, falta ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo vice-
presidente.

Art. 22. Compete ao Conselho Administrativo:

I- deliberar sobre o Regulamento Geral de Beneficios Assistenciais;

II- deliberar sobre os recursos administrativos apresentados pelos associados acerca das decisoes
da Diretoria;

III- reunir-se quando necessario ou solicitado pela Diretoria;

IV- sugerir as agGes necessarias a0 bom e fiel desempenho da fungdo social pretendida pela
CASSIND;

V- aprovar o planejamento estratégico anual proposto pela Diretoria Executiva;

VI- autorizar a adesio de outras entidades e/ou empresas ao Programa de Satide mantido pela
CASSIND, observados os requisitos concernentes ao multipatrocinio, a luz de proposta
apresentada pela Diretoria Executiva;

VII- autorizar a aquisi¢ao, constru¢ao, alienacao e dagao em pagamento de bens imoveis, além da
constitui¢ao de 6nus ou gravames sobre os recursos patrimoniais da CASSIND;
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VIII- Deliberar juntamente com a Diretoria Executiva sobre casos de necessidade de realizagao
de procedimentos nao previstos no Rol da ANS, Regulamento do plano Fisco I ou no presente
Estatuto, a pedido do beneficiario, conforme condigdes e limites a serem disciplinadas no
Regulamento do Plano FISCO I.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo, convocar e presidir as
reunides do colegiado, bem assim convocar os suplentes, na hipotese de vacancia do cargo.

Art. 23. Extingue-se o mandato dos membros do Conselho Administrativo na ocorréncia das
seguintes hipoteses:

I- renuncia;

II- decisao de assembleia geral extraordinaria, quando da comprovagao de atos lesivos ao interesse
da CASSIND;

III- motte;

IV- exclusao do quadro de associados.

Art. 24. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente, com a presenca de maioria dos
seus membros titulares, por convocacao de seu presidente, a cada 90 (noventa) dias, ¢/ou
extraordinariamente, mediante convocagio pela maioria do colegiado ou solicitagdo da Diretoria
Executiva, sempre que se fizer necessario, respeitada em ambas as hipoteses, a

antecedéncia minima de 05(cinco) dias entre a convocacao e a realiza¢ao do encontro, salvo os casos
de urgéncia, em que este prazo podera ser de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 25. Os membros do Conselho Administrativo ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacoes que tiverem assumido, ou pelos documentos que tiverem firmado em nome da
CASSIND, em virtude de ato regular de gestdo, respondem, porém, civil e penalmente, pelos
prejuizos causados nas hipéteses de erro, dolo, fraude ou simulagio, observando-se, para tanto, as
previsoes estabelecidas neste Estatuto e na legislacao federal correlata.

Secao I1
Da Diretoria Executiva
Art. 26. A Diretoria Executiva sera composta por 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) suplentes,
eleitos dentre os Beneficiarios Associados da CASSIND, em processo eleitoral, mediante sufragio
direto e secreto, na forma do disposto no Regimento Eleitoral.

§1° Sdo membros efetivos da Diretoria Executiva:
a) Presidente;
b) Diretor Financeiro.

§2° Os membros suplentes da Diretoria Executiva serdo eleitos sob a prévia designacao do cargo
descrito na chapa que ocupardo. Em caso de afastamento dos membros efetivos ocupario o cargo,
de modo que a transi¢ao ocorra naturalmente, mediante simples convocagio o respectivo suplente.

§3° Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos
por mais um perfodo consecutivo, sendo vedada a possibilidade de concorrer a cargo no Conselho
Fiscal na elei¢ao subsequente.
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§4° Os membros suplentes que ndo tenham exercido o cargo efetivo de Diretoria por periodo
superior a 06(seis) meses consecutivos ou intercalados no mandato anterior, poderao candidatar-se
aos cargos de Diretoria, independentemente da restri¢ao de reeleigao prevista no Paragrafo anterior.

Art. 27. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario para deliberar sobre assuntos de
sua competéncia.

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

I- elaborar e alterar Regulamento (s) Geral (is) de Beneficio (s), zelando pelo cumprimento das
respectivas determinagoes;

II- convocar os associados para as assembleias e cumprir as decisoes das mesmas emanadas, bem
como as disposi¢oes previstas no Estatuto Social;

ITI- criar normas sobre organizacio, rotinas e funcionamento dos servi¢os previstos neste Estatuto,
mediante elabora¢io de Regulamentos proprios e/ou Resolugoes administrativas e encaminhar para
deliberaciao do Conselho Administrativo;

IV- claborar relatério anual de atividades, a fim de apresenta-lo, juntamente com o parecer do
Conselho Fiscal acerca do balanco patrimonial, a0 Conselho Administrativo e a assembleia

geral ordinaria para deliberagao acerca da regularidade dos trabalhos e aprovagao das contas;

V- disponibilizar aos associados, mediante requerimento formal, livtos e documentos, inclusive
contabeis acerca da movimentacao financeira da CASSIND, para apreciacao na sede da entidade;
VI- apreciar Recursos Administrativos apresentados pelos associados, submetendo-os ao Conselho
Administrativo ou a Assembleia Geral, conforme o caso, na hipétese de discordancia do interessado
acerca da decisao;

VII- celebrar acordos, convénios e contratos, observados os objetivos sociais da CASSIND;
VIII- contratar servigos profissionais externos, bem como admitir e dispensar empregados;

IX- realizar operagoes financeiras que visem a manutencao e ampliagio dos programas assistenciais
mantidos;

X- tomar todas as medidas necessarias a adaptacao e regularizacio dos planos de assisténcia a saude,
mantidos na forma dos respectivos Regulamentos Gerais de

Beneficios, em conformidade com a legislagdo especifica;

XI- desenvolver campanhas e planos de agdo, devidamente amparados por trabalhos técnicos, com
vistas a adesdo de novas entidades patrocinadoras e incremento da base de beneficiarios;

XII - propor a aquisi¢ao, construgao, alienacao e dagao em pagamento de bens iméveis, além da
constituicdo de Onus ou gravames sobre os recursos patrimoniais da CASSIND, observada
autorizacao do Conselho Administrativo;

XIII - propor ao Conselho Administrativo a adesio de outras entidades e/ou empresas ao
Programa de Satde mantido pela CASSIND, observados os requisitos concernentes ao
multipatrocinio;

XIV - apresentar relatorios periddicos ao Conselho Administrativo acerca dos

diversos indicadores gerenciais, a exemplo de: usuarios e mercado, rede de prestadores, dados
economico-financeiros e assistenciais;

XV - eclaborar planejamento estratégico anual da entidade para aprovacio do Conselho
Administrativo;

XVI - solicitar, quando necessario, reunides com o Conselho Administrativo e Fiscal.

VIII- Deliberar juntamente com o Conselho Administrativo sobre casos de necessidade de
realizagao de procedimentos nao previstos no Rol da ANS, Regulamento do plano Fisco I ou
no presente HEstatuto, a pedido do beneficiario, conforme condi¢cbes e limites a serem
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disciplinadas no Regulamento do Plano FISCO 1.

Art. 29. Compete ao Presidente:

I- presidir os trabalhos da diretoria;

II- gerenciar todos os servicos da CASSIND,;

III- determinar quaisquer providéncias de carater urgente, “ad referendum” do Diretor Financeiro,
quando esta diretoria nao possa reunir-se de imediato;

IV- assinar juntamente com o Diretor Financeiro, os relatorios, balancete, balanco patrimonial e
demais documentos que resultem em compromissos financeiros;

V- convocar reunides da diretoria, quando necessarias, ou pelo menos uma vez por mes, assinar
atas de reunides e correspondéncia oficial;

VI- convocar assembleias quando necessario;

VII- criar normas, juntamente com o Diretor Financeiro, para a organiza¢ao e funcionamento dos
servigos previstos neste Estatuto, mediante a expedi¢ao de Resolugoes;

VIII- representar a CASSIND, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, delegar competéncia ao
Diretor Financeiro ou preposto e nomear procuradores.

Art. 30. Compete ao Diretor Financeiro:

I- superintender os servigos contabeis e de tesouraria;

II- promover a arrecadacio regular dos valores de responsabilidade da CASSIND;

III- providenciar, juntamente com o Presidente, o recebimento e a devida quitacdo de todos os
encargos sociais oriundos da atividade desenvolvida pela CASSIND, perante seus respectivos
orgaos competentes;

IV- assinar, juntamente com o Presidente, quaisquer titulos ou documentos que importarem em
responsabilidades pecuniarias para a CASSIND;

V- guardar e responsabilizar-se pela escrituragao de livros contdbeis, fiscais, dentre outros
documentos da tesouratia;

VI- apresentar, mensalmente, balancete analitico ao Conselho Fiscal do plano;

VII- apresentar os documentos relativos a prestagao de contas de que trata a alinea “a” do inciso I
do art. 16.

Art. 31. Pelas mesmas razoes descritas no art. 23 deste Estatuto, extinguem-se o mandato dos
membros da Diretoria Executiva.

§1° Na hipétese de afastamento por até 90 (noventa) dias de qualquer dos membros da Diretoria
executiva, o ditetor remanescente assumira, cumulativamente, as funcoes do afastado.

§2° Tratando-se de afastamento definitivo, assim considerado prazo superior ao estabelecido no
paragrafo anterior, sera declarada vacancia do cargo, sendo convidado o suplente a assumir
imediatamente a vaga, pelo presidente do Conselho Administrativo, observado o disposto no
Paragrafo 2° do Artigo 26 deste Estatuto.

Art. 32. Os membros da Diretoria da CASSIND nao sido pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que tiverem assumido, ou pelos documentos que tiverem firmado em nome da
CASSIND, em virtude de ato regular de gestao, respondem, porém, civil e penalmente, pelos
prejuizos causados nas hipéteses de erro, dolo, fraude ou simulagio, observando-se, para tanto, as
previsoes estabelecidas neste Estatuto e na legislacao federal correlata.
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Secdo III
Do Conselho Fiscal
Art. 33. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagao contabil e patrimonial da CASSIND, cabendo-
lhe, precipuamente, zelar pela gestao economica - financeira da entidade.

Art. 34. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
eleitos dentre os Associados da CASSIND, em processo eleitoral, mediante sufragio direto e
secreto, na forma do disposto no Regimento Eleitoral.

§1° O Conselho Fiscal sera eleito para um mandato de 03 (trés) anos, sendo, todavia, admitida a
permanéncia de 1/3 dos seus membros efetivos para um mandato subsequente,
independentemente da realizaciao de novo sufragio.

§2° Observado o disposto no paragrafo antetior, cabera aos membros do Conselho Fiscal em
exercicio indicar, entre seus pares efetivos aquele que serd mantido no cargo para o exercicio
seguinte.

§3° E vedada a indicagao ou eleicdo de um membro conselheiro para o exercicio de um terceiro
mandato consecutivo.

§4° O Presidente e vice-presidente do Conselho Fiscal serdo eleitos entre seus membros efetivos,
na primeira reunido. Na auséncia, falta ou impedimento do Presidente, este sera substituido pelo
vice.

§5° Na hipotese de afastamento definitivo de quaisquer dos membros efetivos eleitos do Conselho
Fiscal, estes serdo substituidos pelos suplentes, observado o critério de maior votagdo entre os
eleitos.

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante solicitacio da Diretoria Executiva ou da maioria dos seus membros, sendo suas
deliberagdes tomadas por maioria de votos.

Paragrafo unico. A auséncia de membro do Conselho Fiscal, sem justificativa prévia ou que
satisfaga aos demais membros a 5 (cinco) reunides consecutivas ou nio, importara na perda do
mandato.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar os balancetes, balangos patrimoniais e prestagoes de contas de cada exercicio financeiro,
apresentadas pela Diretoria Executiva, emitindo pareceres para posterior deliberagao da assembleia
geral ordinaria;

II- avaliar a qualquer época, os livtos e documentos contabeis da CASSIND, lavrando nos
respectivos livros os resultados das avaliagoes realizadas;

ITI- formalizar a Diretoria e para o Conselho Administrativo qualquer irregularidade verificada no
exame de documentos e operagoes financeiras, sugerindo medidas saneadoras;

IV- fiscalizar a execugao orcamentaria, escrituracio contabil e a administracio do patrimoénio da
CASSIND, emitindo parecer acerca de pertinentes relatorios apresentados pela Diretoria Executiva
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V- manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Assembleia Geral, Conselho
Administrativo e Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal nao sao pessoalmente responsaveis pelas
obrigacGes que tiverem assumido, ou pelos documentos que tiverem firmado em nome da
CASSIND, em virtude de ato regular de gestao. Respondem, porém, civil e penalmente, pelos
prejuizos causados nas hipéteses de erro, dolo, fraude ou simulagio, observando-se, para tanto, as
previsoes estabelecidas neste Estatuto e n4a legislacao federal correlata.

Sec¢ao IV
Do Conselho de Patrocinadores
Art. 37. O Conselho de Patrocinadores sera constituido por dois representantes de cada entidade
vinculada a CASSIND, com func¢io consultiva, tendo como objetivo principal a representacao dos
Beneficiarios de cada entidade conveniada, perante os Orgﬁos Deliberativos da CASSIND, visando
a indicacdo de melhotias ou correcao de eventuais falhas nas acdes desenvolvidas no ambito da
gestao dos respectivos Convénios, ou Planos de Satde operacionalizados e dos servicos assistenciais
disponibilizados, submetendo suas opinides e requerimentos aos 6rgaos deliberativos da Entidade.

§1° A entidade Patrocinadora, devera indicar através de correspondéncia formal enderecada a
Diretoria o nome dos membros ao Conselho de Patrocinadores e respectivos dados cadastrais,
telefone e e—mail para contato, em até 10 (dez) dias da assinatura do Convénio de Reciprocidade,
observando as exigéncias do 6rgao regulador;

§2° Os integrantes do Conselho de Patrocinadores serdo indicados pelas respectivas entidades, a
cada 03 (trés) anos, podendo ser livremente substituidos pelas mesmas.

§3° Constituem prerrogativas dos integrantes do Conselho:

a) Acesso as informacdes financeiras e econémicas da CASSIND;

b) Acesso as informagoes assistenciais vinculadas aos beneficiarios de suas respectivas entidades;
c) Propositura de medidas administrativas relacionadas ao funcionamento do Convénio ou a
execucao dos servigos assistenciais disponibilizados;

d) Participagio em reunioes da Diretoria que tenham por finalidade a promogao de alteragoes nas
operagdes assistenciais ou em normas restritivas de direitos dos beneficiarios.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES
Art. 38. Para realizacdo das elei¢Ges, sera constituida Comissao Eleitoral, composta de 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos dentre os Beneficiarios Associados
indicados em Assembleia Geral Ordinaria.

§1° Nio poderao ser membros da Comissio Eleitoral os candidatos e membros integrantes da
diretoria executiva, conselho fiscal, administrativo e patrocinadores;

§2° O Presidente da Comissao Eleitoral sera indicado por maioria de votos, entre os seus membros;
§3° Os membros da Comissao Eleitoral exercerao as atribuigdes previstas neste Estatuto a partir da
indicagdo de seus integrantes, até a posse dos membros dos Orgaos Sociais.

Rua Jornalista Jodo Batista de Santana, 1914
Bairro Coroa Do Meio — Aracaju/SE CEP: 49035-430
www.cassind.com.br



CAIXA DE ASSISTENCIA DO SINDIFISCO - SE

§4° As deliberagoes da Comissao Eleitoral serao tomadas por voto da maioria de seus membros
efetivos, cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 39. Compete a Comissao Eleitoral:

I- esclarecer a todos os associados sobre a matéria eleitoral e proceder as eleicdes de acordo com as
normas eleitorais vigentes, efetuando a lavratura da ata de todos os trabalhos realizados;

IT - manter as urnas sob a sua guarda e posse;

ITI- julgar os casos omissos;

IV- apurar os votos da elei¢ao;

V- impugnar e julgar as impugnagdes;

VI- organizar as mesas receptoras que serao compostas de um presidente e mesario.

Art. 40. As elei¢oes para os cargos de Presidente, Diretor Financeiro e respectivos suplentes, bem
assim para membros do Conselho Administrativo e Fiscal serdo realizadas em um dia, 60 (sessenta)
dias ap6s a constituicao da Comissao Eleitoral.

§1° Os eleitos tomarao posse 30 (trinta) dias apds a apuragao dos resultados.

§2° As eleigdes para os cargos de membros e suplentes dos Conselhos Administrativo e Fiscal nao
terdo chapas representativas e serdo feitas de forma individual, sendo eleitos os 6 (seis) candidatos
mais votados para cada Conselho, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, observada a ordem
de maior votacao.

§3° As eleices para os cargos de membros da Diretoria Executiva serdo formadas por chapas
representativas, considerada eleita aquela que tiver maior nimero de votos.

§4° No caso de empate em votagdo na eleicdo para os cargos de membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, o critério de desempate para investidura do cargo sera o maior tempo de
filiacdo e, posteriormente, o candidato que possuir idade mais avangada.

§5° Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas elei¢oes, no prazo de
15(quinze) dias, contados da apuracdo final dos votos, restrita a participacio no sufragio
subsequente as chapas empatadas.

Art. 41. Para concorter a0s ()rgﬁos Sociais da CASSIND, os interessados deverido atender além das
demais exigéncias previstas neste Estatuto, aos seguintes requisitos:

I - ser Beneficiario Associado titular da CASSIND e contar, no minimo, com 02 (dois) anos de
filiagao ininterrupta;

II - estar quite com as obrigacoes financeiras perante a CASSIND;

III - ter reputacao ilibada, nao tendo sido condenado judicialmente por sentenga

transitada em julgado;

IV - ndo estar sob os efeitos de condenagio por crime falimentar, de prevaricagao, de corrupgao
ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra
a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declaragao judicial de reabilitagao na forma
da legislagao pertinente;

V - possuir experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos, no exercicio de fungdes
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de direcdo ou geréncia em entidades publicas ou privadas, ou ainda, em 6rgaos da administragao
publica federal, estadual ou municipal ou ter exercido, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos, fungoes
de assessoramento em empresas do setor de saide;

VI - ndo participar, como auténomo ou de qualquer outro modo, na qualidade de assessor,
conselheiro ou dirigente de instituicdes médico-hospitalares.

VII- atender expressamente as determinagdes do 6rgao regulador quanto aos critérios minimos
para o exercicio do cargo de Administrador, devendo ser interpretado de forma extensiva aos
membros da Diretoria executiva e membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal;

§1° Nao podera candidatar-se o associado que seja titular de mandato eletivo dos Poderes Executivo
ou Legislativo, Municipal, Estadual ou Federal.

§2° Os associados da CASSIND nao poderao concorrer ou ocupar, simultaneamente, mais de um
cargo nos 6rgaos sociais da CASSIND.

§3° Os candidatos deverao atender as previsdes estabelecidas pela legislacio federal, que regula o
setot.
TITULO 11
DO MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CAPITULO I
SECAO I
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 42. O beneficiario que se julgar prejudicado em relagio a assisténcia promovida pela CASSIND, devera,
preliminarmente, apresentar recurso por esctito a Diretoria, aguardando solugdo de sua reclamagio por 30
(trinta) dias.

§1° O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser ampliado, na hipétese de coleta de

documentos ou informagoes essenciais a solu¢ao do pleito em exame.

§2° Sera instaurado processo administrativo para andlise das alegacGes, fatos e documentos apresentados
pelo(s) associado(s), garantindo as pattes interessadas a ampla defesa e o contraditério em todas as fases
de apura¢io do processo administrativo;

§3° Da decisao de Diretoria, cabera recurso ao Conselho Administrativo no prazo de 20 (vinte)
dias, a contar da ciéncia do interessado, no ambito das respectivas competéncias, devendo o
colegiado manifestarem-se em prazo nao superior a 20 (vinte) dias tuteis.

§4°. Caso nio se estabeleca um acordo, a demanda devera ser apresentada a servigos de mediagao
contratados pela CASSIND, para a busca de uma solugao harmonica e legal, em sendo pactuado
acordo, esse sera apresentado para homologacao através do setor pré-processual do TJSE.

SECAO II

DA SOLUCAO DE CONFLITOS PELAS VIAS ADMINISTRATIVAS
CONCILIACAO E MEDIACAO
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Art. 43. Fica estabelecido que qualquer controvérsia, reivindicagao, insatisfacao ou indicio de
litigio resultante dos servigos disponibilizados pelo Plano Fisco I, sera resolvido mediante
procedimento de Conciliagao e Mediagao, instaurado administrativamente na sede da CASSIND,
antes de qualquer que seja iniciada demanda judicial;

Paragrafo Unico — A inobservancia do previsto no Caput do presente artigo, impde ao beneficiario que
infringir tal previsdo arcar com as custas processuais e honorarios advocaticios;

TITULO III
CAPITULO I
DA EXTINGCAO

Art. 44. A extingao da CASSIND dar-se-4, tao somente, por deliberagao de assembleia geral
extraordinaria, convocada especialmente para este fim, observada como quérum de instalagao
minimo:
I- a maioria absoluta dos associados titulares, na hipétese de chamada da Diretoria;
II- o total de 1/5 (um quinto) de associados, na hipotese de a chamada ser realizada pelos mesmos;

§1° Caso nio haja quérum na primeira convocagao, nova assembleia serda convocada no prazo
minimo de 15 (quinze) dias, a contar da data marcada para a primeira assembleia.

§2° Caso persista a falta de quérum, serdo convocadas novas assembleias em prazos sucessivos de
15 (quinze) dias, a contar da data marcada para a assembleia anterior ndo realizada, até que se atinja
o quérum previsto neste artigo.

§3° Ocorrendo a extingao de que trata o caput do presente artigo, o seu patrimonio sera destinado
ao SINDIFISCO, na forma que a assembleia geral extraordinaria vier a determinar.

TITULO IV
CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 45. O balanco anual da CASSIND devera ter como base o ultimo dia util do més de dezembro

do ano a que corresponda.

Art. 46. As disposigcoes deste Estatuto somente poderdo ser alteradas mediante proposta
fundamentada da Diretoria Executiva ou do Conselho Administrativo, com aprovagao da
assembleia geral extraordinaria.

Art. 47. As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serao dirimidos pela Diretoria da
CASSIND, cabendo recurso da respectiva decisio ao Conselho Administrativo, no prazo de
30(trinta) dias, da data da ciéncia do interessado.

Art. 48 Aos membros da Diretoria Executiva, Conselhos Administrativo, Fiscal ¢ Consultivo ndo
serdo devidos nenhuma remuneracio;
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Art. 49. Aos membros da Diretoria Executiva, Conselhos Administrativo, Fiscal e Consultivo sio
vedados firmar negdcio de qualquer natureza, direta ou indiretamente com a CASSIND.

Paragrafo Unico - A vedagio prevista no caput do presente artigo se estende a relacdes comerciais
entre a CASSIND e empresas privadas de diretores, conselheiros ou que nela atuem como diretor,
gerente, cotista, acionista majoritario ou nao, empregado, procurador ou familiares deste, quando
elegiveis ao plano.

Art. 50. O previsto nos artigos 21, §19, art. 26, §32 e art. 34, §19, que estabelecem que a
duracdo do mandato do Conselho Administrativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal é de 03 (trés) anos, passardo a ter vigéncia nas eleicGes previstas para 2019, ou seja,
para os candidatos eleitos, cujo mandato com inicio em junho/2019.

Art. 51. Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju - Sergipe, como o unico competente para
conhecer, processar e julgar quaisquer questdes decorrentes do presente Hstatuto, com prévia e
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 52.. O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data do registro em cartério de Pessoa
Juridica, ap6s sua aprovagao pela Assembleia Geral, convocada para este fim.

Aracaju/Se, 13 de dezembro de 2018.

Angela de Jesus Souza Silva — Ger. Adm e Fin.

CPF: 891.193.205-15

RG: 1136272 SSP/SE

Av. Augusto Franco, 3753 CD Le Boulevard Edf. Lion AP 201- Ponto Novo — Aracaju Se

Ricardo Oliva Barbosa — Presidente
CPF: 371.688.865-68
RG: 664572 SSP/SE

Rodovia dos Naufragos, 5050 - CD C Marina Casa E10 — Aruanda — Aracaju Se
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Balbino José Silva Neto - Diretor Financ. e Adm.
CPF: 149.962.515-49
RG: 347641 SSP-Se

Rua Construtor Cunha, 69 - Edificio Vitoria AP 703 — Grageru — Aracaju —Se

Giane Macedo dos Santos
Assessora Juridica

OAB/Se 8179
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